MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI

REGULAMENT
. privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic
pentru personalul din cadrul SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI

in conformitate cu prevederile OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, art. LI — La articolul 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, publicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completérile ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile gi completarile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa
institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica,
reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societitii Roméne de
Radiodifuziune si a Societifii Roméne de Televiziune, republicats, acordd vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de bazi nete din
luna anterioar acordérii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului
2025, se utilizeaz3 pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 le1."

Hotérirea Guvernului nr.400/16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti aprobate prin H.G.nr.215/2009, art.3, alin.(3)
prevede cd : ” Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art.1 alin.(2) din ordonanta
de urgenta si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanti, isi exprima in scris angajamentul, conform
modelului din anexa nr.13 la Normele metodologice, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea total3 a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice In valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare
voucherelor de vacanté pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat”.

(3) Art. XX1V din Legea nr.296/26 octombrie 2023 actualizata, conform ciirora - La articolul 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari §i completéri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile i completarile ulterioare, alineatul (2} se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr,
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitafile finan{ate integral din venituri proprii, infiinate pe langi
institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in pericada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotédrarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd i completatd, angajatorul impreuna cu organizatiile



sindicale legal constituite stabilesc prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor
de vacan{d de care vor beneficia salariatii.

Art. 1 (1) Avind in vedere prevederile legislative de mai sus, in scopul recuperarii capacitatii de munca,
a intrefinerii capacit#ii de muncd si a motivérii personalului — functionari publici i personal contractual din
cadrul Serviciului Public Finanfe Locale Ploiesti, ale cérui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, i se
acordi pentru anul 2025, pentru a le utiliza in plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecirui pachet
de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel putin 1.600 de lei.

(2) Voucherele de vacanti pe suport electronic se acordi anual si sunt in cuantum de 800 lei in anul
2025, iar perioada de valabilitate a acestora este de 1 an de la data emiterii, conform prevederilor legale.

(3) Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate, acesta aplicindu-se in
luna in care se acorda voucherele.

(4) Acordarea voucherelor de vacan{3 nu intrd sub incidenta prevederilor art.25 din Legea ~ cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2 (1) in anul 2025, angajatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti ale cirui salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei, beneficiazd de vouchere de vacan{i pe suport electronic pentru a le utiliza in plataa
cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult
800 lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei, conform art.1
alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009, actualizata.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de citre angajatorul unde salariatul
are functia de bazi, potrivit legii. Salariatului care declard pe propria raspundere cé la functia de bazi nu
beneficiaza de vouchere de vacanti i se acorda acest drept de cétre Serviciul Public Finante Locale Ploiesti.

(3) Salariatii din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti care sunt detasati, in perioada mai
sus menfionatd, la sau de la alte entitdi publice vor beneficia de vouchere de vacanti de la Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti in cazul in care entitatea respectiva nu le acorda.

(4) Salariatii care sunt angajati in cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, prin transfer de la
alte institutii/unititi publice vor beneficia de vouchere de vacantd incepind cu data de 1 a lunii urmétoare
angajdrii, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau cu durata contractului individual
de munca.

(5) Personalul care in anul calendaristic a beneficiat/beneficiazd de concediu de odihna, concediu
pentru incapacitatg temporari de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu
pentru ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin(4) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicati cu modificérile §i completérile ulterioare), va beneficia de vouchere de
vacanta.

(6) Personalul nou angajat in cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti va beneficia de vouchere
de vacan{i incepind cu data de 1 a lunii urmatoare angajirii, proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu sau cu durata contractului individual de munca.

(7) Personalul care inceteazi activitatea in cursul anului, va beneficia de vouchere de vacanii
proporfional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau cu durata contractului individual de munci.

Voucherele de vacania nu se acorda salariatilor care se regisesc pentru intreg anul calendaristic in una
din urmétoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani, respectiv pani la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in concediu fira plata si respectiv salariatii care au activitatea
suspendati in alte conditii decét cele previzute la alin.(5) din prezentul Regulament.

Art,3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacant sunt singurele persoane Indreptiite si le utilizeze
in perioada mentionata pe acestea, i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform



art. 23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificérile §i completrile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan{a pentru achizifionarea altor servicii decét cele prevazute la alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este mai
mica decét valoarea nominali a voucherului de vacanta.

c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.

Art.4 (1) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacanti acordate si necuvenite,
potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de muncd/de serviciu.

(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeazi voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a
acestora au obligatia anuntarii cu 5 zile anterior finalizarii acestei perioade prin adresa scrisd la Serviciul
Financiar — Contabilitate, in vederea restituirii valorii de cétre unitatea emitentd, potrivit art.14”1 alin.(2)
Legea nr.215/2009, actualizati (3) .

Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane,Control Intern si Gestiune ingtiinfeaza in scris Serviciul
Financiar - Contabilitate cu privire la salariatii care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite.in cazul
in care salariatul inceteaza raporturile de muncé/de serviciu va preda suportul electronic la Serviciul Financiar-
Contabilitate pentru semnarea notei de lichidare.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanti pe suport electronic sunt asumate de citre
salariat, care are obligafia s& anunie in scris angajatorul.

Art.5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului calendaristic si pani la ziua
acordarii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului aprobat anual, nu vor beneficia de vouchere
de vacanta.

Art.6. Serviciul Financiar-Contabil va transmite Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane,Control
Intern si Gestiune un borderou cu personalul institutiei ale cirui salarii nete lunare sunt peste 8.000 lei , iar
acesta va intocmi anual pe suport de hértie si in format electronic lista cu persoanele indreptatite si care
opteazd si beneficieze in anul 2025 de vouchere de vacantd pe suport electronic, conform modelului de mai
jos:

[ Nr.crt. | Nume prenume | CNP | Valoare totala vouchere |

(1) Personalul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti care doregte si primeasci vouchere de vacan{a

in anul 2025, va completa declaratia pe propria rispundere (anexa nr.13 la normele metodologice)

prin care va opta §i isi va asuma responsabilitatea sa le utilizeze la plata a cel mult 50% din

contravaloarea totald a fiecirui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 lei
impozabili, pentru pachete de servicii turistice in valoare de minimum 1.600 de lei.

(2) Dupi fiecare pachet de servicii turistice achizitionat, indiferent dacé suma este frac{ionati sau nu,
salariatii vor depune la Serviciul Financiar-Contabilitate, in termen de 30 de zile de la data
emiterii, factura primiti de la furnizorul de servicii turistice autorizat. Fiecare salariat isi va asuma
responsabilitatea depunerii facturii la Serviciul Financiar-Contabilitate, prin semnarea declaratiei
anexd la prezentul Regulament.

(3) Serviciul Achizitii Publice, Arhivi §i Intrefinere intocmeste anual contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(4) Contractul se semneazi de cétre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control

financiar preventiv si cuprinde:
- contravaloarea voucherelor de vacanti pe suport electronic;
- necesarul estimat de vouchere de vacantd pe suport electronic;




- informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacant3;

- conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare i utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unititii emitente de a pastra In conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a nu
le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vanda si sa foloseasc@ voucherele de vacanii pe
suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publici, transport, tratament
balnear, agrement.

(5) Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane,Control Intern si Gestiune va transmite anual si ori de
céte ori este necesar in cursul anului calendaristic (in caz de angajare/transfer) catre Serviciul Achizitii
Publice, Arhivi si intre;inere,in vederea lansarii comenzii, o lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de
vouchere de vacan{3 pe suport electronic potrivit alin.(1), conform prevederilor art.6 alin.(1) lit.,,c** din
Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(6) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de ciitre Serviciul Financiar —
Contabilitate in conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificérile §i completérile ulterioare care va
organiza o evidentd proprie potrivit formularelor prevdzute in anexele nr.2, nr.4, nr.6 si 13 din respectivele
Norme Metodologice.

(7) Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Serviciului Public Finante Locale Ploiegti si
prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.), conform declaratiei anexa la prezentul Regulament.

(8) Declaratia anexa la Regulament, declaratiile pe propria rispundere (anexa nr.13), facturile pentru
serviciile turistice efectuate de citre beneficiarii de vouchere de vacanta se depun la Serviciul Financiar —
Contabilitate. Platile reprezentdnd voucherele de vacanti se depun i se efectueaza de cétre Serviciul Financiar
- Contabilitate, cu'respectarea fazelor cheltuielilor bugetare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.7 Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aibd inscrise sau stocate elementele
obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze voucherul
de vacanti;

- Perioada de valabilitate a utilizérii voucherului de vacanti;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitatile afiliate;

- Elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacan{i pe suport electronic se vor distribui de citre Serviciul Financiar -
Contabilitate numai dupi achitarea contravalorii nominale totale §i a costurilor legate de emiterea voucherelor
de vacantd pe suport electronic, de citre unitate.

Art.9 Prezeptul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnaturd i postare pe site-ul
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.



Anexa la Regulamentul aprobat prin decizia nr. 12 8 / A Ja S.Mi

DECLARATIE
|
SUbSEMNATUL/A. ... vviiiiiei e , in calitate de
angajat/a al Serviciului Public Finante Locale Ploiesti. - Serviciul
.......................................................................... infunctia de......ceviiiniiiiiiiiiie e,
avind CNP ....coooviiiiiiiiiiiniinnn, sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor Regulamentului Regulamentului European 679/2016 (G.D.P.R.).

Dupi fiecare pachet de servicii turistice achizitionat, indiferent daci suma este Sractionatd sau nu,
imi asum responsabilitatea depunerii la Serviciul Financiar-Contabilitate, in termen de 30 de zile de la
data emiterii, factura primiti de la furnizorul de servicii turistice autorizat.

Prevederile art.14' din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completrile ulterioare, reglementeaz:

- alin. (2) ,,Pentru voucherele de vacant alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul vouchereior de vacantd
alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul incetérii raporturilor de munca, angajatorul
are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s3 poata face
restituirea valorilor cétre angajator..”

- alin.(3) ,La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacan{d sau la data Incetarii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rindul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente..”

- alin(4) ,,Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport hértie sau pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator."

Declar cid la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetirii raportului de serviciu/munca mé oblig si restitui, in termen de 3
zile lucritoare, institutiei suportul electronic, respectiv contravaloarea voucherelor de vacan{d pe suport
electronic necuvenite, potrivit art.14*1 Legea nr.215/2009, actualizata.

Declar cii anual, in cazul neutilizirii voucherelor de vacanti in perioada de valabilitate voi aduce
la cunogtingd cu § zile anterior finaliziirii acestei perioade prin adresd scrisd la Serviciul Financiar —
Contabilitate, in vederea restituirii valorii de ciitre unitatea emitenti, potrivit art.14*1 alin.(2) Legea
nr.215/2009, actualizati.

Declar cé am luat la cunostinta de prevederile prezentului Regulament.

(semnitura)



ANEXA
{Anexa nr.13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEMNAIUI(E). .. o e e ittt et ettt et rr bt e et e et v i ietbre et nenrierberanrarerbeaebraerrar ,avind
110103 £ YOO O U P U O TS UTUU PRSP incadrul ....ooniniiiiii i rreeies
........................................................................................................................................... ;
O PP ,eudomiciliul in ..o
........................................ L v 1o [ AU SRR PPSPOPRPPTRRTUTPPITNN 1| JOTTPRPPN
1] DR SCrnrarnrnenns - PO 1 ST JUERUL ..o cunoscéind

prevederile art.326 — Falsul in declaratii din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar urmitoarele :

1.Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuntumul si conditiile previzute la art.] alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, aprobati cu modific#ri i completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificirile 5i completérile ultericare,

2.Ma angajez si utilizez voucherele de vacan{i pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea total# a fiecarui pachet de
servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizijionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
pufin 1.600 de lei.Suma corespunzitoare voucherelor de vacanii pe anul 20235, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Data....cvvvrirnirierieieieinneeraen, Semndtura,



